
UBND XÃ BA VINH 

TRƯỜNG TH&THCS BA ĐIỀN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 Ba Vinh, ngày       tháng  10  năm 2025 

 

CÔNG KHAI KẾ HOẠCH VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC  

 (Theo Phụ lục I, Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ GD&ĐT) 

 

I. Công khai kế hoạch hoạt động 

1. Cơ cấu tổ chức nhà trường 

Thành phần tổ chức 

 

Số lượng Ghi chú 

1. Chi bộ Đảng 01  

2. Lãnh đạo nhà trường 03 người ( 01 Hiệu trưởng,02 Phó 

hiệu trưởng) 

 

3. Các tổ chuyên môn 03 tổ (01 Tổ chuyên môn Tiểu 

học, 01 Tổ chuyên môn THCS, 01 

Tổ Văn phòng) 

 

4. Tổ văn phòng / hành chính 03 người  

5. Các đoàn thể - Chi đoàn giáo viên 

- Liên đội TNTP Hồ Chí Minh 

 

6. Ban đại diện cha mẹ học 

sinh 

12 người  

7. Các hội đồng tư vấn / hội 

đồng khác 

- Hội đồng thi đua khen thưởng 

- Hội đồng kỷ luật 

- Hội đồng Tư vấn- hỗ trợ học 

sinh. 

 

2. Thông tin nhân sự 

Loại nhân sự 

 

Tổng 

số 
Nữ 

 

Trình độ đào 

tạo 

Hạng chức 

danh nghề 

nghiệp 

Ghi 

chú 

1. Cán bộ quản lý 03 0 03 Đại học 02 hạng II, 

01 hạng III 

 

2. Giáo viên tiểu học 08 06 07 Đại học, 

01 Trung cấp 

07 hạng III, 

01 hạng IV 

 

3. Giáo viên THCS 07 02 06 Đại học, 

01 Cao đẳng 

01 hạng II, 

06 hạng III 

 

4. Nhân viên (văn thư, 

kế toán, thiết bị, y tế, 
03 02 

01 Đại học, 

02 Cao đẳng 
3 ạng 

 



bảo vệ, tạp vụ…) IV 

3. Quy chế làm việc (Trích yếu nội dung chính được công khai theo Thông tư 

09/2024/TT-BGDĐT) 

a. Nguyên tắc làm việc: 
Thực hiện theo Quy chế làm việc do Hiệu trưởng ban hành, bảo đảm dân chủ, 

công khai, minh bạch, đúng chức năng, nhiệm vụ. 

b. Cơ chế điều hành: 
- Hiệu trưởng chịu trách nhiệm quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động. 

- Phó Hiệu trưởng được phân công phụ trách các lĩnh vực cụ thể. 

- Các tổ chuyên môn, bộ phận hành chính thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch năm 

học. 

c. Chế độ hội họp, báo cáo: 
- Họp hội đồng sư phạm định kỳ mỗi tháng hoặc khi cần thiết. 

- Báo cáo định kỳ và đột xuất gửi cơ quan quản lý theo quy định. 

d. Công tác phối hợp: 

- Phối hợp giữa nhà trường, công đoàn, đoàn thể, ban đại diện CMHS. 

- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tạo môi trường làm việc công khai, minh 

bạch. 

đ. Thời gian công khai và lưu trữ: 

- Niêm yết công khai tại bảng thông tin nhà trường và đăng tải trên website  

- Cập nhật định kỳ mỗi năm học hoặc khi có thay đổi. 

4. Kế hoạch hoạt động 

 

Nội dung Kế hoạch, chỉ tiêu cụ thể 

Thời gian 

thực hiện 

Bộ 

phận/cá 

nhân phụ 

trách 

Mục tiêu chung năm 

học 

- Thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 

học theo hướng dẫn của Bộ, Sở và 

Phòng GD&ĐT. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện; tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ 

năng sống, năng lực thực tiễn cho học 

sinh. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng 

trường học hạnh phúc. 

Cả năm học CBQL 

Công tác tổ chức dạy 

học 

Thực hiện đúng kế hoạch thời gian 

năm học. 

- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày (nếu 

có điều kiện). 

- Thực hiện chương trình GDPT 2018 

đúng quy định. 

Cả năm học Các tổ 

chuyên 

môn 



Giáo dục đạo đức, lối 

sống, kỹ năng sống 

- Tổ chức các chuyên đề giáo dục đạo 

đức, pháp luật. 

- Tổ chức hoạt động ngoại khóa, sinh 

hoạt chủ đề, hướng nghiệp, trải 

nghiệm sáng tạo. 

- Đẩy mạnh giáo dục kỹ năng sống, 

phòng chống bạo lực học đường. 

Theo kế hoạch 

từng tháng 

TPT Đội, 

GVCN 

Công tác bồi dưỡng 

học sinh giỏi, phụ 

đạo học sinh chưa đạt 

- Xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh 

chưa đạt. 

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi cấp 

trường, tham gia các hội thi, kỳ thi 

học sinh giỏi các cấp. 

Theo kế hoạch 

Tổ chuyên 

môn, 

GVCN, 

GVBM 

Ứng dụng CNTT, 

chuyển đổi số 
Thực hiện theo đúng kế hoạch Thực hiện 

thường xuyên 

Tất cả 

CBGV-NV 

Công tác kiểm tra, 

đánh giá học sinh 

- Thực hiện đánh giá thường xuyên, 

định kỳ theo Thông tư 27/2020 (TH) 

và 22/2021 (THCS). 

- Đảm bảo khách quan, công bằng, 

đúng quy định. 

Theo học kỳ 
CBQL, 

Giáo viên 

Hoạt động phong 

trào, thi đua 

- Tham gia các cuộc thi, phong trào 

“Trường học thân thiện, học sinh tích 

cực”. 

- Đăng ký thi đua các cấp 

Cả năm học 
Tất cả 

CBGV-NV 

Phối hợp giữa nhà 

trường – gia đình – 

xã hội 

Phối hợp Ban đại diện CMHS trong 

việc quản lý, giáo dục học sinh. 

 
Cả năm học 

Hiệu 

trưởng, Ban 

đại diện 

5. Cam kết chất lượng giáo dục năm học 2025–2026 (mức độ hoàn thành 

chương trình, kết quả học tập, năng lực, phẩm chất học sinh) 

 

Nội dung cam kết Chỉ tiêu, mục tiêu cụ thể năm 

học 2025–2026 

Bộ phận/cá 

nhân phụ 

trách 

Mức độ hoàn thành chương 

trình giáo dục 

100% học sinh tiểu học hoàn 

thành chương trình lớp học. 

- Tốt nghiệp THCS đạt 100% 

Ban giám 

hiệu, tổ 

chuyên môn 

Kết quả học tập - Học sinh đạt mức Hoàn thành tốt 

và Hoàn thành: ≥ 95% (TH). 

- Học sinh đạt học lực (THCS): 

Tốt, Khá: ≥ 33%; Đạt: ≥ 64%, 

Tổ chuyên 

môn, GVCN 



Chưa đạt < 2%. 

Phát triển phẩm chất học 

sinh 

- 100% học sinh được đánh giá 

đạt mức “Tốt” hoặc “Đạt” về các 

phẩm chất chủ yếu: yêu nước, 

nhân ái, chăm chỉ, trung thực, 

trách nhiệm. 

- Không có học sinh vi phạm đạo 

đức nghiêm trọng. 

Tổ chuyên 

môn, GVCN 

Phát triển năng lực học sinh - 100% học sinh được đánh giá 

đạt yêu cầu về năng lực tự chủ, 

giao tiếp, hợp tác, giải quyết vấn 

đề, sáng tạo. 

Tổ chuyên 

môn, GVCN 

II. Công khai kết quả hoạt động giáo dục 

Kết quả thực hiện sẽ được công khai vào cuối năm học (theo Phụ lục II, Mục 2.2 

Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT). 

 
Nơi nhận: 
- UBND xã Ba Vinh (b/c); 

- HT, PHT; 

- CBGV-NV; 

- Lưu: VT- HS Ba công khai. 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 Nguyễn Minh Hải 
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